CAMARA MUNICIPAL DE PIEN
Rua Amazonas, 170 — fone/fax: 41-3632-1642
CEP 83860-000 - Pién/Estado do Parana

PROJETO DE RESOLUQAO N° § }b\ 12026
De _o& de non® de 2026

Sumula: Aprova o Planejamento Estratégico da Céamara
Municipal de Pién (2025-2026).

A CAMARA MUNICIPAL DE PIEN, ESTADO DO PARANA, no uso de suas atribuigdes
legais e regimentais, especialmente aquelas conferidas pela Lei Organica Municipal e
pelo Regimento Interno, aprova e eu, Presidente, promulgo a seguinte:

RESOLUGAO

Art. 1° Fica aprovado o Planejamento Estratégico da Camara Municipal de Pién para o
biénio 2025/2026, parte integrante desta Resolugdo na forma de Anexo, constituindo
instrumento formal de governanga institucional destinado a orientar a atuagao
legislativa, administrativa e fiscalizadora do Poder Legislativo Municipal.

Paragrafo tnico: O referido Planejamento Estratégico tem por finalidade estabelecer
diretrizes, objetivos, metas e agdes institucionais de médio prazo, visando ao
aprimoramento da gestao publica, a racionalizagdo administrativa, ao fortalecimento da
transparéncia e ao incremento da participagéo social.

Art. 2° A misséo, a visao e os valores definidos no Planejamento Estratégico da Camara
Municipal de Pién refletem o compromisso institucional com a legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade, eficiéncia, transparéncia e responsabilidade
na gestdo publica, orientando toda a atuagéo administrativa e legislativa desta Casa de
Leis.

Art. 3° A implementacéo do presente Planejamento Estratégico requer o engajamento
conjunto dos vereadores, servidores e demais agentes publicos, bem como a
observancia dos principios da gestéo orientada por resultados, visando a efetividade
das acbes institucionais e ao aprimoramento continuo dos servicos prestados a
populagao.
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Art. 4° Aexecugao e o acompanhamento do Planejamento Estratégico serao realizados
mediante atuacéo integrada das Comissées Permanentes da Camara Municipal de
Pién.

Art. 5° O acompanhamento, a execugado e a supervisdo do Planejamento Estratégico
serdao exercidos pelas Comissbes Permanentes da Casa, que atuardo de forma
integrada no ambito de suas competéncias regimentais, constituindo instancia
colegiada de governancga do planejamento estratégico.

§ 1° As Comissdes Permanentes serado responsaveis pelo monitoramento, avaliacédo e
proposicédo de ajustes no Planejamento Estratégico, observadas suas respectivas
areas de atuacao.

§ 2° A composigao das Comissdes Permanentes é a seguinte:
| — Comissao de Legislagao, Justica e Redacao Final

Il — Comissao de Finangas e Orgamento

Il — Comissao de Educagao, Saude e Assisténcia Social

IV — Comisséao de Obras e Servigos Publicos

§ 3° As Comissodes atuarao de forma articulada entre si, garantindo o acompanhamento
continuo das metas, a coeréncia das agdes institucionais e a integragédo das diretrizes
estratégicas da Camara Municipal.

§ 4° Poderao ser convidados servidores, assessorias técnicas e demais agentes
publicos para subsidiar tecnicamente as atividades de monitoramento e avaliagdao do
Planejamento Estratégico.

Art. 6°Compete as Comissdes Permanentes acompanhar, avaliar e supervisionar a
execugao do Planejamento Estratégico, podendo emitir relatérios técnicos e
recomendagdes administrativas sempre que necessario para o aprimoramento da
gestao institucional.

Art. 7° O monitoramento das agbes previstas no Planejamento Estratégico sera
realizado de forma continua ao longo de cada exercicio, observando as metas e
indicadores estabelecidos.
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Paragrafo unico. O Planejamento Estratégico podera ser ajustado mediante
deliberagéo conjunta das Comissdes Permanentes, quando identificada necessidade
técnica, administrativa ou institucional devidamente justificada.

Art. 8° O Planejamento Estratégico observara as diretrizes da Lei Orgcamentaria Anual,
bem como a disponibilidade financeira e orcamentaria do Poder Legislativo Municipal,
em conformidade com os principios da responsabilidade fiscal e da economicidade.

Art. 9° Esta Resolugao entra em vigor na data de sua publicacgéo.

Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.

Gabinete da Presidéncia da Camara Municipal de Pién — PR, em 25 de maio de 2026.

Presidente
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JUSTIFICATIVA

Aaprovagéo do Planejamento Estratégico da Camara Municipal de Pién para
0 biénio 2025-2026 constitui medida essencial para o fortalecimento institucional do
Poder Legislativo Municipal, assegurando maior organizacéo administrativa, eficiéncia
na gestdo publica e alinhamento das agdes legislativas as demandas da populagao.

O planejamento estratégico estabelece diretrizes, objetivos e metas capazes
de orientar a atuacdo administrativa, legislativa e fiscalizatéria da Camara Municipal,
promovendo maior previsibilidade, racionalizagdo dos processos internos e melhoria
continua dos servigos prestados a sociedade.

Além disso, o presente instrumento fortalece a transparéncia publica, o
controle social e a responsabilidade na gestdo dos recursos publicos, permitindo o
acompanhamento permanente das agdes e resultados institucionais, em conformidade
com os principios constitucionais da legalidade, publicidade, moralidade e eficiéncia.

A proposta também contribui para o fortalecimento da governanga
institucional, promovendo atuacéo integrada entre vereadores, servidores e Comissées
Permanentes, bem como incentivando a modernizagéo administrativa, a gestao digital,
a ampliagéo da transparéncia e o aprimoramento dos canais de participacdo popular.

Por fim, o presente Projeto de Resolugdo reafirma o compromisso da
Camara Municipal de Pién com a eficiéncia administrativa, a responsabilidade fiscal, a
inovagédo na gestdo publica e a melhoria continua das atividades legislativas e
institucionais.

Diante do exposto, contamos com o apoio dos nobres vereadores para a
aprovagéo do presente Projeto de Resolugéao
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ANEXO | — PLANEJAMENTO ESTRATEGICO 2025/2026

CAMARA MUNICIPAL DE PIEN — ESTADO DO PARANA

1. MESA DIRETORA — BIENIO 2025-2026

A Mesa Diretora constitui o 6rgdo de diregdo administrativa e institucional da
Camara Municipal, responsavel pela condugdo dos trabalhos legislativos, pela
gestdo administrativa interna e pela coordenagdo das diretrizes institucionais do
Poder Legislativo.

Presidente: Almir Pedro Mielke
Vice-Presidente: Simone Aparecida Vieira Portela Rauen
12 Secretario: Aldo Rui Alves de Lima

29 Secretario: Kelvin Michael da Silva

2. COMPOSICAO DO PLENARIO

O Plenério da Camara Municipal de Pién é composto por vereadores eleitos
democraticamente, responsaveis pelo exercicio das fungdes legislativas tipicas,
compreendendo a elaboragdo de leis, a fiscalizagdo dos atos do Poder Executivo e
a representagdo dos interesses da sociedade.

Integram o Poder Legislativo Municipal os seguintes vereadores: Almir Pedro
Mielke, Simone Aparecida Vieira Portela Rauen, Aldo Rui Alves de Lima, Kelvin
Michael da Silva, Dorivaldo Ritzmann, Gabriel Busch, Seandra Cordeiro de Oliveira,
Maria Edilene Kurovski Lenschow e Joel Watter.

3. APRESENTAGAO

O Planejamento Estratégico da Camara Municipal de Pién para o biénio 2025-2026
constitui instrumento formal de gestdo publica e governanga institucional,
destinado a orientar a atuacdo administrativa, legislativa e fiscalizatéria do Poder

Legislativo Municipal.
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Sua elaboragdo observa os principios constitucionais da administracdo publica,
especialmente legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia,
além de atender as boas préticas de gestdo orientada a resultados e as exigéncias
contemporaneas de transparéncia e controle social.

O presente instrumento estabelece diretrizes de médio prazo, permitindo maior
previsibilidade institucional, organizacdo das ac¢des legislativas e administrativas e
fortalecimento da capacidade de resposta da Camara Municipal as demandas
sociais.

4. MISSAO

A Camara Municipal de Pién tem como missdo institucional representar a
populagdao do Municipio, exercendo com responsabilidade as fungdes legislativas
e fiscalizatodrias, promovendo a defesa do interesse publico, o fortalecimento da
democracia local e a melhoria continua das politicas publicas municipais.

5. VISAO

Consolidar-se como um Poder Legislativo moderno, eficiente e transparente,
reconhecido pela qualidade de sua atuagao institucional, pela responsabilidade na
gestdo dos recursos publicos e pela efetiva aproximagao com a sociedade,
mediante mecanismos permanentes de participagao e controle social.

6. VALORES INSTITUCIONAIS

A atuacdo da Camara Municipal de Pién esta fundamentada nos seguintes valores
institucionais, que orientam a conduta administrativa, legislativa e ética de seus
agentes publicos:

Etica na gestdo publica e nas relagdes institucionais;

Transparéncia como principio de publicidade ativa e acesso a informacao;

Legalidade como estrita observancia ao ordenamento juridico;
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Eficiéncia na utilizacdo dos recursos publicos e na entrega de resultados;
Comprometimento com as demandas sociais e o interesse coletivo;
Independéncia institucional do Poder Legislativo;

Continuidade administrativa das politicas institucionais;

Pluralismo politico e respeito a diversidade de ideias;

Responsabilidade publica na condugao das agdes legislativas e administrativas.

7. VISAO ESTRATEGICA

A visdo estratégica da Camara Municipal de Pién esta orientada para o
fortalecimento institucional do Poder Legislativo por meio da modernizagdo dos
processos administrativos, da ampliagdo da transparéncia publica, da qualificagdo
da gestdo interna e do aprimoramento dos canais de comunicagao e participagdo
social.

Busca-se consolidar uma estrutura legislativa mais eficiente, integrada e orientada
por resultados, com foco na melhoria continua dos servigos publicos prestados e
na valorizagdo da governanga institucional.

8. OBJETIVOS ESTRATEGICOS

Os objetivos estratégicos da Camara Municipal de Pién estdo estruturados de
forma a orientar a atuacdo institucional no biénio 2025-2026, compreendendo:

O aprimoramento continuo da comunicagdo institucional com a sociedade,
assegurando acesso amplo, claro e tempestivo as informagdes legislativas e
administrativas;

O fortalecimento dos mecanismos de transparéncia publica, com consolida¢do dos
instrumentos de controle social e divulgacdo ativa das agdes do Poder Legislativo;

A modernizagdo dos sistemas de gestdo legislativa e administrativa, com destaque

para o uso de plataformas digitais oficiais;
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A valorizagdo e capacitagdo permanente dos servidores publicos, visando 2
melhoria da eficiéncia institucional e da qualidade dos servicos prestados;

O fortalecimento da governanga institucional e do didlogo entre os agentes
publicos e a sociedade;

A promogdo da responsabilidade fiscal e da adequada aplicacdo dos recursos
publicos;

A melhoria continua dos processos legislativos e administrativos, com foco em
eficiéncia, economicidade e efetividade;

O incentivo a participagdo popular nos processos decisérios e nas atividades
legislativas;

A ampliagdo da gestdo digital e da integragdo tecnoldgica dos processos internos.

9. PLANO DE ACAO

O Plano de Agdo constitui o instrumento operacional de implementagio do
Planejamento Estratégico, estruturando a execucdo das diretrizes institucionais e
assegurando o acompanhamento sistematico das metas estabelecidas.

Sua finalidade consiste em garantir coeréncia entre planejamento e execucio,
promover eficiéncia administrativa, fortalecer a transparéncia institucional e
assegurar mecanismos de monitoramento continuo dos resultados alcancados.

10. PLANOS E METAS DE MEDIO E LONGO PRAZO CONTINUO

As agbes de carater continuo compreendem atividades permanentes da Camara
Municipal, voltadas a manutengdo e aprimoramento institucional, incluindo a
conservagao da estrutura fisica do Legislativo, a atualizagcdo permanente do Portal
da Transparéncia, o fortalecimento do sistema SAPL como ferramenta oficial de
gestdo legislativa, a capacitagdo continua de servidores, a ampliacio da

transparéncia ativa, a melhoria das transmissGes das sessdes legislativas, o
fortalecimento da Ouvidoria e do Servico de Informacdo ao Cidaddo, a




CAMARA MUNICIPAL DE PIEN
Rua Amazonas, 170 — fone/fax: 41-3632-1642
CEP 83860-000 - Pién/Estado do Parana

moderniza¢do dos processos administrativos digitais e a observancia continua da
Lei Geral de Protecdo de Dados.

EM DESENVOLVIMENTO

As acdes em desenvolvimento compreendem iniciativas de médio prazo voltadas
a modernizacdo institucional, incluindo a digitalizagdo progressiva do acervo
documental, a ampliacdo da integracdo eletronica entre setores administrativos,
o aperfeicoamento da infraestrutura tecnolégica da Camara Municipal, a
automacdo gradual de processos internos e a melhoria continua da acessibilidade
digital dos sistemas institucionais.

11. RESULTADOS ESPERADOS

Espera-se que a implementagdo deste Planejamento Estratégico consolide a
Camara Municipal de Pién como referéncia regional em transparéncia publica,
eficiéncia administrativa, inovacdo na gestdo legislativa e fortalecimento da
participagdo cidada.

Busca-se, ainda, o aprimoramento continuo da governanga institucional, a
ampliacdo da confianca da sociedade no Poder Legislativo e a qualificacdo

permanente dos servigos publicos prestados a populagao.
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ESTADO DO PARANA
PREFEITURA MUNICIPAL DE PIEN

LEGISLATIVO MUNICIPAL
RESOLUCAO N° 04/2026

RESOLUCAO N° 04/2026
De 26 de maio de 2026

Sumula: Aprova o Planejamento Estratégico da
Céamara Municipal de Pién (2025-2026).

A CAMARA MUNICIPAL DE PIEN, ESTADO DO
PARANA, no uso de suas atribuicdes legais e regimentais,
especialmente aquelas conferidas pela Lei Organica Municipal
e pelo Regimento Interno, aprova e eu, Presidente, promulgo a
seguinte:

RESOLUCAO

Art. 1° Fica aprovado o Planejamento Estratégico da Camara
Municipal de Pién para o biénio 2025/2026, parte integrante
desta Resolucdo na forma de Anexo, constituindo instrumento
formal de governanca institucional destinado a orientar a
atuagdo legislativa, administrativa ¢ fiscalizadora do Poder
Legislativo Municipal.

Paragrafo unico: O referido Planejamento Estratégico tem por
finalidade estabelecer diretrizes, objetivos, metas e acdes
institucionais de médio prazo, visando ao aprimoramento da
gestdo publica, a racionalizagdo administrativa, ao
fortalecimento da transparéncia e ao incremento da
participagao social.

Art. 2° A missdo, a visdo e os valores definidos no
Planejamento Estratégico da Céamara Municipal de Pién
refletem o compromisso institucional com a legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade, eficiéncia,
transparéncia e responsabilidade na gestdo publica, orientando
toda a atuagdo administrativa e legislativa desta Casa de Leis.

Art. 3° A implementag@o do presente Planejamento Estratégico
requer o engajamento conjunto dos vereadores, servidores e
demais agentes publicos, bem como a observancia dos
principios da gestdo orientada por resultados, visando a
efetividade das acdes institucionais e ao aprimoramento
continuo dos servicos prestados a populagao.

Art. 4° A execuc¢do e o acompanhamento do Planejamento
Estratégico serdo realizados mediante atuacdo integrada das
Comissdes Permanentes da Camara Municipal de Pién.

Art. 5° O acompanhamento, a execugdo e a supervisdo do
Planejamento Estratégico serdo exercidos pelas Comissdes
Permanentes da Casa, que atuardo de forma integrada no
ambito de suas competéncias regimentais, constituindo
instancia colegiada de governanga do planejamento estratégico.
§ 1° As Comissdoes Permanentes serdo responsaveis pelo
monitoramento, avaliagdo e proposicdo de ajustes no
Planejamento Estratégico, observadas suas respectivas areas de
atuacao.

§ 2° A composigao das Comissdes Permanentes € a seguinte:

I — Comissdo de Legislagdo, Justica e Redacdo Final

II — Comissao de Finangas e Orgamento

IIT — Comissdo de Educacao, Saude e Assisténcia Social

IV — Comissao de Obras e Servigos Publicos

§ 3° As Comissoes atuardo de forma articulada entre si,
garantindo o acompanhamento continuo das metas, a coeréncia
das acOes institucionais e a integragdo das diretrizes
estratégicas da Camara Municipal.
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§ 4° Poderdo ser convidados servidores, assessorias técnicas e
demais agentes publicos para subsidiar tecnicamente as
atividades de monitoramento e avaliagdo do Planejamento
Estratégico.

Art. 6°Compete as Comissdes Permanentes acompanhar,
avaliar e supervisionar a execu¢do do Planejamento
Estratégico, podendo emitir relatorios técnicos e
recomendagdes administrativas sempre que necessario para o
aprimoramento da gestdo institucional.

Art. 7° O monitoramento das agdes previstas no Planejamento
Estratégico sera realizado de forma continua ao longo de cada
exercicio, observando as metas e indicadores estabelecidos.
Paragrafo tnico. O Planejamento Estratégico poderd ser
ajustado mediante deliberagdo conjunta das Comissoes
Permanentes, quando identificada necessidade técnica,
administrativa ou institucional devidamente justificada.

Art. 8° O Planejamento Estratégico observara as diretrizes da
Lei Orgamentaria Anual, bem como a disponibilidade
financeira e orgamentaria do Poder Legislativo Municipal, em
conformidade com os principios da responsabilidade fiscal e da
economicidade.

Art. 9° Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua
publicagdo.

Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.

Gabinete da Presidéncia da Camara Municipal de Pién — PR,
em 25 de maio de 2026.

ALMIR PEDRO MIELKE
Presidente

ANEXO I - PLANEJAMENTOAESTRATEGICO 2025/2026
CAMARA MUNICIPAL DE PIEN — ESTADO DO PARANA

1. MESA DIRETORA — BIENIO 2025-2026

A Mesa Diretora constitui o 6rgdo de diregdo administrativa e
institucional da Camara Municipal, responsavel pela condugdo
dos trabalhos legislativos, pela gestdo administrativa interna e
pela coordenagdo das diretrizes institucionais do Poder
Legislativo.

Presidente: Almir Pedro Mielke

Vice-Presidente: Simone Aparecida Vieira Portela Rauen

1° Secretario: Aldo Rui Alves de Lima

2° Secretario: Kelvin Michael da Silva

2. COMPOSICAO DO PLENARIO

O Plenario da Camara Municipal de Pién ¢ composto por
vereadores eleitos democraticamente, responsaveis pelo
exercicio das fungdes legislativas tipicas, compreendendo a
elaboragdo de leis, a fiscalizagao dos atos do Poder Executivo e
a representagdo dos interesses da sociedade.

Integram o Poder Legislativo Municipal os seguintes
vereadores: Almir Pedro Mielke, Simone Aparecida Vieira
Portela Rauen, Aldo Rui Alves de Lima, Kelvin Michael da
Silva, Dorivaldo Ritzmann, Gabriel Busch, Seandra Cordeiro
de Oliveira, Maria Edilene Kurovski Lenschow e Joel Watter.

3. APRESENTACAO

O Planejamento Estratégico da Camara Municipal de Pién para
o biénio 2025-2026 constitui instrumento formal de gestdo
publica e governanga institucional, destinado a orientar a
atuacdo administrativa, legislativa e fiscalizatéria do Poder
Legislativo Municipal.

Sua elaboragdo observa os principios constitucionais da
administracdo publica, especialmente legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia, além de
atender as boas praticas de gestdo orientada a resultados e as
exigéncias contemporaneas de transparéncia e controle social.
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O presente instrumento estabelece diretrizes de médio prazo,
permitindo maior previsibilidade institucional, organizacio das
acOes legislativas e administrativas e fortalecimento da
capacidade de resposta da Camara Municipal as demandas
sociais.

4. MISSAO

A Camara Municipal de Pién tem como missdo institucional
representar a populagdo do Municipio, exercendo com
responsabilidade as fungdes legislativas e fiscalizatorias,
promovendo a defesa do interesse publico, o fortalecimento da
democracia local ¢ a melhoria continua das politicas publicas
municipais.

5. VISAO

Consolidar-se como um Poder Legislativo moderno, eficiente ¢
transparente, reconhecido pela qualidade de sua atuagdo
institucional, pela responsabilidade na gestdo dos recursos
publicos e pela efetiva aproximagdo com a sociedade, mediante
mecanismos permanentes de participagdo e controle social.

6. VALORES INSTITUCIONAIS

A atuag@o da Camara Municipal de Pién esta fundamentada nos
seguintes valores institucionais, que orientam a conduta
administrativa, legislativa e ética de seus agentes publicos:
Etica na gestdo publica e nas relagdes institucionais;
Transparéncia como principio de publicidade ativa e acesso a
informacao;

Legalidade como estrita observancia ao ordenamento juridico;
Eficiéncia na utilizagdo dos recursos publicos e na entrega de
resultados;

Comprometimento com as demandas sociais e o interesse
coletivo;

Independéncia institucional do Poder Legislativo;

Continuidade administrativa das politicas institucionais;
Pluralismo politico e respeito a diversidade de ideias;
Responsabilidade publica na condugdo das agdes legislativas e
administrativas.

7. VISAO ESTRATEGICA

A visdo estratégica da Camara Municipal de Pién esta orientada
para o fortalecimento institucional do Poder Legislativo por
meio da modernizacdo dos processos administrativos, da
ampliacdo da transparéncia publica, da qualificagdo da gestdo
interna e do aprimoramento dos canais de comunicagdo e
participagdo social.

Busca-se consolidar uma estrutura legislativa mais eficiente,
integrada e orientada por resultados, com foco na melhoria
continua dos servigos publicos prestados ¢ na valoriza¢do da
governanga institucional.

8. OBJETIVOS ESTRATEGICOS

Os objetivos estratégicos da Camara Municipal de Pién estdo
estruturados de forma a orientar a atuagdo institucional no
biénio 2025-2026, compreendendo:

O aprimoramento continuo da comunicag¢ao institucional com a
sociedade, assegurando acesso amplo, claro e tempestivo as
informagoes legislativas e administrativas;

O fortalecimento dos mecanismos de transparéncia publica,
com consolidacdo dos instrumentos de controle social e
divulgacdo ativa das a¢des do Poder Legislativo;

A modernizagdo dos sistemas de gestdo legislativa e
administrativa, com destaque para o uso de plataformas digitais
oficiais;

A valorizagdo ¢ capacitagdo permanente dos servidores
publicos, visando a melhoria da eficiéncia institucional e da
qualidade dos servigos prestados;

O fortalecimento da governanga institucional e do dialogo entre
os agentes publicos ¢ a sociedade;

A promogao da responsabilidade fiscal e da adequada aplicagdo
dos recursos publicos;

A melhoria continua dos processos legislativos ¢
administrativos, com foco em eficiéncia, economicidade e
efetividade;
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O incentivo a participagdo popular nos processos decisorios ¢
nas atividades legislativas;

A ampliacdo da gestdo digital e da integracdo tecnoldgica dos
processos internos.

9. PLANO DE ACAO

O Plano de Agf@o constitui o instrumento operacional de
implementagdo do Planejamento Estratégico, estruturando a
execucdo das diretrizes institucionais e assegurando o
acompanhamento sistematico das metas estabelecidas.

Sua finalidade consiste em garantir coeréncia entre
planejamento e execugdo, promover eficiéncia administrativa,
fortalecer a transparéncia institucional e assegurar mecanismos
de monitoramento continuo dos resultados alcangados.

10. PLANOS E METAS DE MEDIO E LONGO PRAZO
CONTINUO

As agdes de carater continuo compreendem atividades
permanentes da Camara Municipal, voltadas a manutencdo e
aprimoramento institucional, incluindo a conservacdo da
estrutura fisica do Legislativo, a atualizagdo permanente do
Portal da Transparéncia, o fortalecimento do sistema SAPL
como ferramenta oficial de gestdo legislativa, a capacitagdo
continua de servidores, a ampliagdo da transparéncia ativa, a
melhoria das transmissdes das sessdes legislativas, o
fortalecimento da Ouvidoria e do Servigo de Informagdo ao
Cidaddo, a modernizacdo dos processos administrativos
digitais e a observancia continua da Lei Geral de Protecdo de
Dados.

EM DESENVOLVIMENTO

As agdes em desenvolvimento compreendem iniciativas de
médio prazo voltadas a modernizag@o institucional, incluindo a
digitalizagdo progressiva do acervo documental, a ampliagdo
da integragdo eletronica entre setores administrativos, o
aperfeicoamento da infraestrutura tecnologica da Camara
Municipal, a automagdo gradual de processos internos ¢ a
melhoria continua da acessibilidade digital dos sistemas
institucionais.

11. RESULTADOS ESPERADOS

Espera-se que a implementagdo deste Planejamento Estratégico
consolide a Camara Municipal de Pién como referéncia
regional em transparéncia publica, eficiéncia administrativa,
inovagdo na gestdo legislativa ¢ fortalecimento da participagéo
cidada.

Busca-se, ainda, o aprimoramento continuo da governanca
institucional, a amplia¢cdo da confianga da sociedade no Poder
Legislativo e a qualificagdo permanente dos servigos publicos
prestados a populag@o.
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